
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 
ว่าด้วยค่าตอบแทนสำหรับการประชุมประจำเดือนของฝ่ายจัดการ 

พ.ศ.2559 
************************* 

 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด พ.ศ.2548 ข้อ 76(9) ข้อ 103(10) และ
มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดที่ 39  ครั้งที ่7/2559  เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2559  ไดม้ีมติให้
กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด ว่าด้วยค่าตอบแทนสำหรับการประชุมประจำเดือนของ 

ฝ่ายจัดการ พ.ศ.2559  ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า“ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด ว่าด้วยค่าตอบแทนสำหรับการ
ประชุมประจำเดือนของฝ่ายจัดการ พ.ศ.2559”   
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ ระเบียบ มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ อ่ืนใดที่ขัดแย้งต่อ
ระเบียบนี้ ให้ใช้ข้อความในระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
         ฝ่ายจัดการ หมายถึง ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 
 ข้อ 5.ค่าตอบแทนสำหรับการประชุมประจำเดือนของฝ่ายจัดการให้เบิกได้ ดังนี้ 

(1) ให้ฝ่ายจัดการเบิกได้ค่าตอบแทนได้ครั้งละ 800 บาท 
(2) การประชุมในเดือนหนึ่งๆ แม้จะมีการประชุมก่ีครั้งก็ตาม ให้เบิกค่าตอบแทนได้เพียงหนึ่งครั้ง

ต่อหนึ่งเดือน 
(3) การประชุมของฝ่ายจัดการที่จะสามารถเบิกค่าตอบแทนได้ ต้องเป็นการประชุมนอกเวลาทำ

การสหกรณ์เท่านั้น 
 
        ประกาศ ณ  วันที่ 29  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 
 
 
                                (นายจักรแก้ว   ทะปน) 
         ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 
                         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 

 
 
 



 


