
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 

ว่าด้วยเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2548 
-------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด พ.ศ. 2548 ข้อ 76 (9) ข้อ 
103 (10) และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2548 ได้มีมติให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด ว่าด้วยเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตร พ.ศ. 2548 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า” สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2548” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการระเบียบอานใด
ที่มีอยู่ก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกำหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี ้
  “รายได้” หมายความว่าเงินเดือนและค่าจ้าง 
  “โ ร ง เ ร ี ย น ร ั ฐ บ าล”  หม ายคว าม ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ร ั ฐ บ าล ในส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการที่จัดระดับการศึกษาไม่สูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามัญหรือ
สายอาชีพแต่ไม่รวมถึงโรงเรียนราษฎร์ประเภทอาชีวศึกษาที่ใช้หลักสูตรของโรงเรียนเองและ
ประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
  “เงินบำรุงการศึกษา” หมายความว่า เงินที่โรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปี
การศึกษาเป็นค่าลงทะเบียน ค่าขึ้นทะเบียน หรือค่าสมัครเข้าเรียน ค่าบำรุงห้องสมุดหรือ
วิทยาศาสตร์ ค่าบำรุงพลศึกษาและหัตถกรรม ค่าบำรุงโรงเรียน หรือค่าบำรุงวิทยาลัย ค่า
บำรุงกีฬา ค่าวัสดุฝึกงาน หรือค่าภาคปฏิบัติหรือค่าบำรุงศิลปศึกษา ค่าห้องพยาบาล ค่า
กิจกรรมเสริมหลักสูตรบังคับ ค่าหน่วยกิต ค่าเรียน ค่าสอบ 
 “เงินค่าเล่าเรียน” หมายความว่า เงินค่าเล่าเรียนที่โรงเรียนเอกชนเรียกเก็บตามอัตรา
ที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และให้ความหมายรวมถึงค่าธรรมเนียมในโรงเรียน
เอกชนกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้เรียกเก็บในปีการศึกษา เป็นค่าลงทะเบียนค่าห้องสมุด 
ค่าบำรุงกีฬา ค่าเวชภัณฑ“์บุตร” หมายความว่า บุตรชอบด้วยกฎหมาย แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญ
ธรรมและบุตรนั้นต้องมีอายุไม่เกินยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ และยังไม่บรรลุนิติภาวะ“ปีการศึกษา” 
หมายความว่า ปีการศึกษาที่กำหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงกลาโหม มหาวิทยาลัย 
เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



 ข้อ 5 ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเงินบำรุงการศึกษา และหรือเงินค่าเล่า
เรียนบุตรของตนได้ตามหลักเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดโดยอนุโลม 
 ข้อ 6 เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีสิทธิได้รับความช่วยเหลือค่าบำรุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน
สำหรับบุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจ หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นหรือจากนายจ้างของหน่วยงานที่มิใช่สหกรณ์ เจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่มีสิทธิ์
ได้รับการช่วยเหลือเงินบำรุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนสำหรับบุตรของตนเองตามระเบียบ
นี้เว้นแต่สิทธิ์ได้รับนั้นต่ำกว่าที่พึงจะได้ตามระเบียบนี้ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิ์เบิกเพิ่มได้เท่า
จำนวนที่ยังขาดอยู่ 
 ข้อ 7 เจ้าหน้าที่ใดมีคู่สมรสเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจหน่วยงานหรือสหกรณ์
อื่นใด หรือเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ซึ่งมีสิทธิ์และเป็นผู้เบิกรับเงินช่วยเหลือค่าบำรุง
การศึกษาและหรือเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนสำหรับบุตรจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
ดังกล่าว เจเหน้าที่ผู้นั้นไม่มีสิทธิ์ได้รับการช่วยเหลือเงินบำรุงการศึกษาหรือค่าเล่าเรียนสำหรับ
บุตรของตนเองตามระเบียบนี้เว้นแต่สิทธิ์ที่คู่สมรสได้รับนั้นต่ำกว่าที่พึงจะได้รับตามระเบียบนี้ 
ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิ์เบิกเพิ่มได้เท่าจำนวนที่ยังขาดอยู่ 
 ข้อ 8 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ใดมีคู่สมรสเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ด้วยกัน ให้คู่สมรสที่มี
เงินได้สูงกว่าผู้มีสิทธิ์ได้รับการช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ ข้อ 6 หรือ ข้อ 7 แล้วแต่กรณี ถ้ามี
เงินเท่ากันให้สามีเป็นผู้เบิก ถ้าคู่สมรสหย่าขาดกันหรือแยกกันอยู่โดยยังไม่ดำเนิน การหย่า
ตามกฎหมายให้ผู้คู่สมรสปกครองบุตรได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบนี้ ตามจำนวนบุตรที่อยู่
ในอำนาจแกครองของตน 
 ข้อ 9 ในกรณีที ่เจ ้าหน้าที ่ต ้องการใช้สิทธิ ์เบิกเงินกับสหกรณ์ให้เจ้าหน้าที ่นำ
ใบเสร็จรับเงินมาบำรุงการศึกษา และเงินค่าเล่าเรียนที่เบิกได้ตามระเบียบนี้มาขอเบิกจาก
สหกรณ์ 
 ข้อ 10 ให้ผู้จัดการพิจารณาว่าการขอเบิกเงินนั้นถูกต้องตามระเบียบนี้หรือไม่และจ่าย
ได้เพียงใดแล้วรีบเสนอให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 วิธีการเบิกจ่ายค่าบำรุงการศึกษาหรือเงินค่าเล่าเรียนให้เป็นไปตามที่สหกรณ์กำหนด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 
 

(นายรัฐวุฒิชัย ใจกล้า) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 


