
        

 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 

ว่าด้วยบำเหน็จรายเดือนของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2560 

---------------------------------------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด พ.ศ.2548 ข้อ 76 (9) ข้อ 102   

ข้อ 103 (10) และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 42 ครั้งที่ 10/2561 วันที่ 27 มิถุนายน 2562 ได้มีมติ  

กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด ว่าด้วยการจ่ายเงินบำเหน็จ บำเหน็จรายเดือนและค่าชดเชย 

แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2560 ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด ว่าด้วยการจ่ายเงินบำเหน็จ

บำเหน็จรายเดือนและค่าชดเชยแก่เจ้าหน้าที่ พ.ศ.2560 

 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ทีป่ระกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดาประกาศ มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ระเบียบอ่ืนใดที่มีอยู่ก่อน      

วันใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกำหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น 

 ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 

  สหกรณ์    หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 

  ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 

  คณะกรรมการ    หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 

  เจ้าหน้าที่    หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 

  ลูกจ้าง     หมายถึง ลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 

 ข้อ 5 ให้สหกรณ์จัดทำทะเบียนเงินสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่และค่าชดเชยแจกแจงเป็นรายบุคคล 

 ข้อ 6 เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างที่ประสงค์จะขอรับเงินบำเหน็จ เงินบำเหน็จรายเดือน และหรือค่าชดเชย     

ให้ยื่นคำขอตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 

การจ่ายเงินบำเหน็จปกติ 

 ข้อ 7 การจ่ายเงินบำเหน็จ สหกรณ์จะจ่ายในคราวเดียวตามจำนวนเงินที่ผู้มีสิทธิ์จะได้รับ โดยตัดจ่าย   

จากเงินสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่ 



 ข้อ 8 หากเงินสำรองบำเหน็จไม่เพียงพอที่จะจ่ายในคราวใด ให้ตั้งสำรองเพ่ิมตามจำนวนที่ขาด            

ในคราวเดียวกัน 

 ข้อ 9 ผู้มีสิทธิ์ได้รับบำเหน็จซึ่งมีหนี้สินต่อสหกรณ์ ให้หักชำระหนี้สหกรณ์ให้เสร็จสิ้น 

การจ่ายเงินบำเหน็จรายเดือน 

 ข้อ 10 ให้สหกรณ์จัดทำทะเบียนคุมงบประมาณการจ่ายเงินบำเหน็จรายเดือนเป็นรายบุคคล 

 ข้อ 11 การจ่ายเงินบำเหน็จรายเดือนให้ตัดจ่ายจากเงินสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่ โดยไม่เกินเดือนละ 

55,000 บาทต่อราย 

 ข้อ 12 ในการจ่ายเงินบำเหน็จรายเดือน ให้กันเงินสำรองบำเหน็จเจ้าหน้าที่ส่วนหนึ่ งไว้เป็นเงิน      

บำเหน็จตกทอดจำนวนสิบห้าเท่าของบำเหน็จรายเดือน เพ่ือกันไว้จ่ายเมื่อผู้รับบำเหน็จรายเดือนถึงแก่ความตาย 

 ข้อ 13 สหกรณ์จะจ่ายบำเหน็จรายเดือนให้ผู้มีสิทธิ์ได้รับในวันที่จ่ายเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 ข้อ 14 หากเงินสำรองบำเหน็จที่ตั้งไว้ คงเหลือไม่เพียงพอต่อการจ่ายบำเหน็จรายเดือนในคราวใด        

ให้ตั้งสำรองเพ่ิมตามจำนวนที่ขาดในคราวเดียวกัน 

การจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมาย 

 ข้อ 15 ให้สหกรณ์ตั้งสำรองค่าชดเชยตามกฎหมายตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

  ระยะเวลาทำงาน        อัตราเงินสำรอง 

       120 วัน   1 เท่าของค่าจ้างรายเดือน 

          1  ปี   3 เท่าของค่าจ้างรายเดือน 

          3  ปี   6 เท่าของค่าจ้างรายเดือน 

              6  ปี   8 เท่าของค่าจ้างรายเดือน 

            10 ปี           10 เท่าของค่าจ้างรายเดือน 

 ข้อ 16 การจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมาย สหกรณ์จะจ่ายในคราวเดียวตามจำนวนที่มีสิทธิ์ ได้รับ           

โดยจะตัดจ่ายจากเงินสำรองค่าชดเชย 

 ข้อ 17 หากเงินสำรองค่าชดเชยตามกฎหมายไม่เพียงพอที่จะจ่ายในคราวใด ให้ตั้งสำรองเพ่ิมตามจำนวน  

ที่ขาดในคราวเดียวกัน 

 ข้อ 18 ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินชดเชยตามกฎหมายซึ่งมีหนี้สินต่อสหกรณ์ ให้หักชำระหนี้สหกรณ์ให้เสร็ จสิ้น

เสียก่อน ทั้งนี้โดยความยินยอมของผู้มีสิทธิ์ได้รับเงิน 

 ข้อ 19 ระเบียบฉบับนี้ให้ใช้บังคับสำหรับเจ้าหนา ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ 



 ข้อ 20 ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  

  

  ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2560   

    

      

(นายจักรแก้ว   ทะปน)       

ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพะเยา จำกัด 
 


