
 

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด 

เร่ือง  การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 

ประจำป 2565 

*********************** 

  ดวยนายชุมพล  คำปา ประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด จะพนจาก

ตำแหนงตามวาระคณะกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด ชุดท่ี 44 ในคราวประชุม ครั้งท่ี 

15/2564  เม่ือวันท่ี 16 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2564  มีมติใหมีการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ แทนตำแหนง                         

ประธานกรรมการดำเนินการท่ีพนตามวาระ 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 50 , มาตรา 52 และพระราชบัญญัติสหกรณ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 และ พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2562 ประกอบกับขอบังคับสหกรณออมทรัพย

ครูพะเยา จำกัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2550  ขอ 73  จึงไดจัดใหมีการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ         

แทนตำแหนงประธานกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

   คุณสมบัติของผูสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการดำเนินการ 

1. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด มาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันประกาศรับสมัคร 

2. ไมเคยผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาจะเปนเงินตนหรือดอกเบี้ย เปนระยะเวลา 2 ป ทางบัญชี        

ถึงวันเลือกตั้ง เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดผิดจากการกระทำของตนเอง 

3. ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญหรือนายทะเบียนสหกรณ ถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการ 

4. ไมเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจาง สหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด 

5. ไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3)      

พ.ศ.2550 ขอ 73 

6. ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติ

สหกรณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 และ พ.ร.บ.สหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2562 

สถานที่รับสมัคร 

          สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด เลขท่ี 672 หมู 3 ตำบลทาวังทอง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

สถานที่ดำเนินการสรรหา 

          เปนไปตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จำกัด 

 

 



 

กำหนดวันรับสมัครสรรหา การประกาศรายช่ือผูสมัคร วันสรรหา และการประกาศรายช่ือผูไดรับการสรรหา 

1. รับสมัครตั้งแตวันท่ี  1 – 8  ตุลาคม 2564  เวลา 08.30 น. – 16.00 น. (ในวันปฏิบัติงาน) 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร วันท่ี  11  ตุลาคม 2564 

3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับการสรรหาในวันท่ี  14  ตุลาคม 2564 

4. ลงคะแนนสรรหาลวงหนาในวันท่ี  5  พฤศจิกายน 2564 ณ หนวยสรรหาลวงหนาสหกรณออมทรัพย

ครูพะเยา จำกัด  เวลา 08.30 น. -15.00 น. 

5. ลงคะแนนสรรหาในวันท่ี  12  พฤศจิกายน  2564  ณ หนวยสรรหา เวลา 08.30 น. -15.00 น. 

6. ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาในวันท่ี  15  พฤศจิกายน 2564 

วิธีการดำเนินการสรรหาลวงหนา 

1. ใหสมาชิกลงทะเบียนสรรหาลวงหนาระหวางวันท่ี 26 – 29  ตุลาคม 2564  ตามแบบฟอรมท่ีสหกรณ

กำหนด ผูขอใชสิทธิสรรหาลวงหนาแลวไมสามารถไปใชสิทธิในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564  ไดอีก 

2. ผูมีคุณสมบัติใชสิทธิ์ในการสรรหาลวงหนา  ดังนี้ 

(1) สมาชิกท่ีไดรับคำสั่งจากหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไปปฏิบัติหนาท่ี  อบรม  

สัมมนา ศึกษา ดูงาน  ในวันท่ีมีการสรรหา 

(2) กรณีท่ีสมาชิกตองเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือแพทยนัด 

(3) กรณีเหตุฉุกเฉินหรือจำเปนเรงดวนอ่ืนใด ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการประจำหนวยสรรหา

ลวงหนาพิจารณา 

(4) ใหสมาชิกผูท่ีมีความประสงคจะลงทะเบียนใชสิทธิสรรหาลวงหนาตาม (1),(2) และ(3) ใหนำ

เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือคำสั่ง หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา ใบรับรองแพทย 

หรือใบแพทยนัด มาประกอบการลงทะเบียนดวย 

3. ตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธิ์สรรหาลวงหนา วันท่ี 1  พฤศจิกายน  2564 

4. ประกาศผูมีสิทธิ์สรรหาลวงหนา วันท่ี  3  พฤศจิกายน  2564 

5. เม่ือถึงกำหนดเวลาสรรหาลวงหนา ใหผูดำเนินการเปดหีบสรรหาตอหนาสมาชิกวาเปนหีบเปลาแลวให

ลงลายมือชื่อรับรองไมนอยกวา 3 คน 

6. สมาชิกผูมีสิทธิ์สรรหาลวงหนาตองแสดงบัตรประจำตัวหรือบัตรอ่ืนใดท่ีทางราชการออกให แลวลง

ลายมือชื่อรับบัตรจากเจาหนาท่ีผูดำเนินการสรรหา 

7. การลงคะแนนสรรหาลวงหนา ใหผูมีสิทธิ์ลงคะแนนทำเครื่องหมายกากบาท  ( x ) ลงในชองบัตรใหตรง

กับหมายเลขประจำตัวของผูสมัครท่ีตนเองตองการสรรหาแตละหนวย แลวหยอนลงในหีบบัตรสรรหา

ทันที 

 



 

8. การนับคะแนน เม่ือหมดเวลาท่ีกำหนด ใหดำเนินการ ดังนี้ 

          เม่ือหมดเวลาลงคะแนนสรรหาลวงหนา ใหเจาหนาท่ีผูดำเนินการสรรหาปดหีบบัตร แลวสง

มอบใหประธานกรรมการเพ่ือเก็บรักษาไวในหองนิรภัย เพ่ือนำมานับรวมกันในวันสรรหาท่ัวไป          

โดยใหคณะกรรมการนับคะแนนหนวยสรรหาท่ีสหกรณออมทรัพยครูพะเยา  จำกัด  ดำเนินการนับ

คะแนนโดยเปดเผย 

วิธีการดำเนินการสรรหาท่ัวไป 

1. การสรรหา ใหสมาชิกใชสิทธิ์สรรหาดวยตนเอง โดยการลงคะแนนวิธีลับ 

2. เม่ือถึงกำหนดเวลาสรรหา ใหผูดำเนินการเปดหีบสรรหาตอหนาสมาชิกวาเปนหีบเปลาแลวใหลง

ลายมือชื่อรับรองไมนอยกวา 3 คน 

3. สมาชิกผูมีสิทธิ์สรรหาตองแสดงบัตรประจำตัวหรือบัตรอ่ืนใดท่ีทางราชการออกให แลวลงลายมือชื่อรับ

บัตรจากเจาหนาท่ีผูดำเนินการสรรหา 

4. การลงคะแนนสรรหา ใหผูมีสิทธิ์ลงคะแนนทำเครื่องหมายกากบาท  ( x ) ลงในชองบัตรใหตรงกับ

หมายเลขประจำตัวของผูสมัครท่ีตนเองตองการสรรหาแตละหนวย แลวหยอนลงในหีบบัตรสรรหา

ทันที 

5. การนับคะแนน เม่ือหมดเวลาท่ีกำหนด ใหดำเนินการ ดังนี้ 

หนวยสรรหาใดใชสถานท่ีลงคะแนนแหงเดียว ใหเจาหนาท่ีผูดำเนินการสรรหาเปดหีบบัตรนับคะแนน

โดยเปดเผย กรณีหนวยสรรหากำหนดสถานท่ีลงคะแนนหลายจุดลงคะแนน ใหนำหีบบัตรลงคะแนนแต

ละจุดมานับรวมกันตามสถานท่ีหนวยสรรหากำหนด โดยกอนนับคะแนนใหรวมบัตรสรรหาในหีบและ

ดำเนินการนับคะแนนโดยเปดเผย เม่ือหมดบัตรสรรหาในหีบแลว ใหรวมคะแนนจัดอันดับผูไดรับ 

การสรรหา การนับคะแนนตองมีสมาชิกสหกรณฯ รวมเปนพยาน อยางนอย 3 คน โดยใหลงลายมือชื่อ

ในแบบฟอรมท่ีสหกรณฯ กำหนด ในกรณีผลการสรรหามีคะแนนเทากัน ใหใชวิธีจับสลากเพ่ือใหได

กรรมการเทากับจำนวนท่ีกำหนด 

6. การวินิจฉัย บัตรดี บัตรเสีย ใหอนุโลมใชเชนเดียวกับการเลือกตั้งท่ัวๆ ไป 

7. กรณีผูสมัครรับการสรรหา ไมเกินจำนวน ถือวาผูสมัครนั้นๆ ไดรับการสรรหาโดยปริยาย 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี  16  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2564 

 

(นายชุมพล   คำปา) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

    สหกรณออมทรัพยครูพะเยา  จำกัด  


